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　2020年６月27日（土）14：00より長崎県勤労者会館にお
いて連合長崎構成組織より34名参加のもと連合長崎男女
平等学習会が開催されました。
　最初に連合長崎男女平等参画推進委員会を代表し米
村連合長崎副会長（自治労）より主催者を代表しご挨拶を
頂き、引き続き、男女平等参画推進に関する連合の取り
組みを連合長崎女性委員会の増本委員長（自治労）が紹
介し、その後、ＮＰＯ法人ＤＶ防止ながさきの中田慶子理
事長より「男女平等とＤＶ」と題しご講演をいただきました。
　DVというと、何か他人事のように感じていましたが、非

常に身近な問題であり、正しい知識と日常生活の中でジェ
ンダーへの意識をもつことがとても大切だと思いました。自
分の家庭生活の中にも危うい場面があるのではないか、
夫とちゃんと話ができているか、子どもたちに間違った常
識を刷り込んでいないかなど、自分のこれまでの生活を振
り返る良い機会になりました。また、DVで苦しんでいる人
からの相談に対して、自分は禁句である言葉をつい口にし
ていたことに気づきました。相談を聞く上で一番大切なの
は、悪いのは暴力をふるう方であって、あなたは悪くない
ということを伝えることだと思いました。

「男女平等月間学習会」～男女平等とＤＶ～

　2020年2月14日（金）～ 15日（土）大阪キャッスルホテル
（大阪）にて開催され、女性委員会より１人が参加しました。
　１日目は石田副事務局長の挨拶にはじまり、井上総合政
策推進局総合局長より連合の男女平等参画の取り組みに
ついて報告がありました。連合の男女平等の取り組みや、
働く女性を巡る状況、ハラスメントに関する至近の動向など
について報告をいただきました。また、「働く女性と労働法」
と題して日本大学法学部教授の神尾真知子教授から講演
を受けました。男女雇用機会均等法、女性活躍推進法、
改正育児・介護休業法、ハラスメント対策、女性差別撤
廃条約など男女平等に関連する法律を学ぶとともに、女性

が働く上での課題や、職場の対応などについて学びました。
　２日目は、株式会社ソラーレ代表取締役、ＮＰＯ法人ファ
ザーリングジャパン理事の東浩司氏から「自分らしくいきいき
と活動する極意」について研修が行われました。不安や恥
ずかしさを感じることなく発言、行動するための環境、雰囲
気づくりやメンバー１人１人がワーク・ライフ・バランスを実現
させながら、仕事の役割を発揮し、組織内外に対して影響
力を持っていることを感じられる労働組合や職場づくりを習
得する内容でした。
　全国から終結した約70人の仲間と交流を深めながら、今
後の組合活動に活かしていける有意義な研修となりました。

第23期（2020年度）「女性リーダー養成講座」～全国の仲間と交流・学習～
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①委員長：増本　利恵
②自治労（長崎市職労）
③飲み歩き（１人でも大丈夫！）
④コロナの影響で活動できない日々が続きましたが、後半
戦は楽しく活動します！

①副委員長：西﨑　愛希
②ＪＰ労組
③ダンス、旅行
④女性が活躍できる環境づくりのお手伝いができればと思
います。楽しく活動していきたいです。

①事務局長：櫻井　小絵
②日教組
③子供たちの部活の応援（終わってしまいましたが…）
④分からないことだらけですが、女性委員会は若い人た
ちが多いので、一緒に勉強していこうと思います。

①幹事：富永　美鈴
②自治労（諫早市職労）
③美味しいものを食べること、バトミントン
④分からないことだらけですが、せっかくの機会なのでひ
とつずつ勉強しながら頑張りたいと思います。よろしくお
願いします。

①幹事：花村　美智子
②基幹労連（三菱重工Ｇ労働組合連合会）
③散歩、ブラスバンド

④少しでも皆さんのお役に立てるよう、楽しく学びながら
取り組みたいと思いますのでよろしくお願いします。

①幹事：高橋　沙綾
②電力総連
③動物園巡り
④未熟ですが、精一杯頑張ります。よろしくお願いいたし
ます。

①幹事：原田　萌未
②全労金
③野球観戦、音楽を聴くこと
④業種の違う委員の皆さんとの交流を大切にし、勉強して
いきたいと思います！よろしくお願いします。

左から　西﨑副委員長、花村幹事、増本委員長、富永幹事、
　　　　高橋幹事、櫻井事務局長
枠内　原田幹事

雇用環境・均等室長に要請書を手交

　連合長崎男女平等参画推進委員会は６月16日（火）、
長崎労働局雇用環境・均等室に対し、「雇用における男
女平等に関する要請書」を提出しました。働き方改革への
取り組みに注目が集まる中、女性活躍をはじめ、様々な人々
がいきいきと働ける就業環境の整備・改善は一層重要な
課題となっています。連合長崎男女平等参画委員会を代
表し、米村委員長から長崎労働局雇用環境・均等室　
上野室長に対し要請書を手交しました。
　内容については、「仕事と育児、介護の両立支援につい
て」「パワハラ・セクハラ・ジェンダーハラスメントなど様々な
ハラスメントに対する対応について」「性的指向・性自認に
関するハラスメントについて」「女性活躍推進法にもとづく一

般事業主行動計画について」「仕事と不妊治療の両立に
ついて」など７項目にわたり要請を行いました。

①役職：氏名
②産別（単組）
③趣味
④一言

役員紹介

長崎労働局雇用環境・均等室に対する「雇用における男女平等に関する要請」


