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連合長崎は、「すべての働く者の労働条件の向上・
生活の向上」を更に進めていくためには、第22回参
議院議員選挙：長崎選挙区「いぬづか直史」必勝が、
何としても欠かすことができないとして、推薦を決定
し、犬塚総合選対に森事務局長を派遣すると共に、構
成組織のご協力の下、総合選対・地区選対への専従態
勢も構築し諸準備を整えてきました。
６月16日に国会が閉会し、６月24日公示・７月11日
投開票の第22回参議院議員選挙日程が確定しました。
今回の選挙は、全国的に政権交代後の「国民の生活
が第一」の政策を進めるか、「市場原理主義」の自公
政権へ時計の針を戻すかの闘いであり、最重要の争点
は、「景気・雇用対策」です。
長崎においても、やはり同様に「景気・雇用対策」
を最大の争点として闘いを進めなければなりません。
今年度は高校新卒者の就職率が過去最低となり、新卒
者の未就職という状況が作り出されてしまいました。
これは間違いなく前自公政権が残した不の遺産以外の
何者でもありません。しっかりと認識しましょう。
連合長崎は「すべての働く者」のために、必勝を期

さなければなりません。長崎県において、企業・利益
優先政策を推し進め、市町村合併率日本一を達成し、
地域の疲弊を引き起こした相手候補を国会に送り出し
てはいけません。長崎で起きたことが全国で引き起こ
されかねません。
しかし相手候補は、前知事という役職であったこと
を考えれば、県内では知らないものがいないくらいの
知名度抜群候補であります。
「いぬづか直史」は、これまでの6年間の実績と

「雇用拡大・生活安定・平和政策」を公約として、
1,000箇所街宣の行動を展開中ですが、厳しい情勢に
は変わりがありません。
いよいよ本番です。もう一度全組合員で、この選挙
の意義と行動を再確認し、全力でこの選挙戦を闘いぬ
きましょう。
また、連合組織内比例候補11名も厳しい情勢には
変わりがありません。比例候補の必勝を期すべく構成
組織も取り組みを強化していることと思いますが、再
度の徹底した職場オルグ等の実施により、全員当選を
勝ち取りましょう。
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【小石会長あいさつ】

国会が閉会し、6/24公示、7/11投開票が確定し

た。選挙へまっしぐらの選挙モードへ切り替えよう。

菅内閣で支持率はV字回復だが長崎においては肌で

感じることができない、回復状況を如何に犬塚票へ

つなげるかが課題だ。金子リードは間違いない。集

約とフォローを徹底し、一人10人が貫徹できれば

必ず勝てる。

連合組織内比例候補11人も非常に厳しい。OBに

対してもフォローを徹底し、組織の総力を結集し頑

張っていこう。

【報告事項】

１．活動経過報告

２．組織対策関係

１）第１回連合長崎構成組織女性担当者会議

２）長退連学習会

３）連合長崎青年委員会第５回幹事会

４）連合長崎男女平等月間（６月）学習会

３．労働対策関係

１）「長崎県ライフサポートセンター」設立式及び

「ライフサポートセンター長崎」開所式

４．最賃対策関係

１）連合2010年最低賃金学習会

２）2010年度九州ブロック最低賃金担当者会議

５．国民運動対策関係

１）第42回部落解放共闘九州ブロック県民会議

幹事会

２）人権社会確立第30回全九州研究集会

３）平成22年度北方領土返還要求長崎県民会議

総会

４）連合長崎第１回国民運動委員会

５）第22回ながさき平和大集会

６）就職差別撤廃にかかる要請書提出

６．政策制度対策関係

１）改革21との定例協議

７．政治活動対策関係

１）第22回参議院選挙第３回六者懇

２）第22回参議院選挙第２回長崎県拡大総合選

対会議

８．連合本部関係

１）連合第９回全国男女平等推進委員会委員長会議

２）連合第２回地方連合会代表者会議

３）連合第57回中央委員会

４）「日米地位協定」の抜本改定を求める連合シ

ンポジウム

５）連合2010公務労協地方代表者人勧期方針説

明会

９．連合九州ブロック関係

１）連合九州ブロック第２回代表者会議

10．事業団活動関係

１）長崎県労働者福祉協議会第28回定期総会

２）全労済第６回理事会

３）2010年度中央労福協全国研究集会

11．各種審議会等関係報告

１）長崎平和推進協会平成22年度第１回理事会

２）第１回長崎県地球温暖化対策協議会

３）改正貸金業法完全施行の円滑な実施に関する

連絡会議

第９回執行委員会報告第９回執行委員会報告第９回執行委員会報告

日　時：2010年６月17日（木）13：30～

場　所：勤労福祉会館

出席者：執行委員26名出席
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12．総務関係

１）連合長崎結成20周年記念式典・レセプショ

ン報告

13．その他

14．産別・地協からの報告

【審議事項】

１．国民運動対策関係

１）連合2010平和行動の取り組みについて

２．政策制度対策関係

１）2010年連合長崎第２回政策委員会

３．労働者福祉・ボランティア対策関係

１）宮崎県における口蹄疫問題への対応について

４．人事関係

１）連合長崎執行委員の交代について

５．その他

１）連合長崎指定保養所新規契約について

２）第10回執行委員会開催について

６．当面の活動日程

第９回執行委員会終了後、第２回連合長崎総合選

対会議が開催されました。

情勢は、政権交代後の８ヶ月、前自民党時代の負

の遺産を背負いつつも、徐々にではあるが、改革が

進行し政治が変わろうとしている。前鳩山首相は、

「政治とカネ」「普天間移設問題」で支持率低下を招

き、「クリーン民主党」の再出発を切望し、小林代議

士の辞職を求め、小沢幹事長と退陣した。６月４日

に組閣された菅新内閣に国民の期待は大きく支持率

もＶ字回復を見せた。しかし県内において、その期

待感を肌で感じ得ないのが現状であり、「いぬづか」

への風は吹いていないことを認識せざるを得ない。

現時点での立候補者は、「いぬづか」を含め４名

となっており、前長崎県知事「金子」候補との一騎

打ちの公算となっている。知名度抜群の金子候補は、

固い保守基盤を軸に経済界や農林水産業団体など幅

広くしっかりとした組織選挙を展開している。金子

リードは依然としてゆるぎない。再度２月の教訓を

忘れず、昨年夏の闘志ある行動を思い起こし、六者

懇・総合選対・執行委員会で確認した行動を積極果

敢に展開し、必ず「いぬづか直史」勝利を勝ち取ろ

う。そのために総合選対会議で確認した行動を全産

別が貫徹しよう。

第２回連合長崎総合選対会議決定事項

○後援会・紹介者集約目標（全構成組織）

h組合員一人10人の完全達成（６月23日まで、報告

厳守・その後随時報告）

h紹介者へのフォロー活動の実施

h不在者・期日前投票行動の全組合員への周知徹底

h投票日押し出し対策の実施

○本番対策（全構成組織・地協）

（総合選対・地区選対・地協選対での役割分担を確

実に調整し、積極的参加を！）

h６月24日出陣式への参加（長崎・諫早・佐世保）

h公示日でのポスター貼りへの参加

h本番行動計画に対しての積極参加（街頭行動・

個人演説会）

h総合選対・地区選対等での事務所当番・TELフ

ォローへの参加

第２回連合長崎総合選対会議第２回連合長崎総合選対会議第２回連合長崎総合選対会議
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　昨年７地区で実施いただいたアジア・アフリカ支援米活動が本年も開始されました。
　本年、先頭をきり、壱岐6/5（土）、長崎・佐世保6/13（日）、五島6/20（日）が田植えを実施し、6/27日（日）
には島原・諫早、6月末には北松ブロックも実施予定です。長崎地協の田植えは、あいにくの雨模様でしたが、
カッパ着用で田植え作業を楽しく行いました。

　連合長崎は、地球温暖化防止対策のための協議会
に役員を派遣し、これまでもノーマイカーデーの取
り組みを推進してきました。この協議会の中で本年
７月から県下一斉のノーマイカーデーを毎月第２水
曜日に定め県民すべてに、ご協力を呼びかけ、実施す
ることとなりました。連合長崎におきましても、第９
回執行委員会で協力体制を構築することとなりまし
た。既に事業所や勤務先で実施されているところも

あると思いますが、全構成組織の積極的なご協力を
お願いします。
　なお、クールビズ・消灯意識の向上などできること
からご協力をお願いします。
※本年の強化日は、ノーマ
イカーウィークとして
12月８日（水）～14日（火）
まで実施されます。

アジア・アフリカ支援米活アジア・アフリカ支援米活動！
各地協での田植え本年も始まる各地協での田植え本年も始まる!!!!
アジア・アフリカ支援米活動！
各地協での田植え本年も始まる!!

７月から毎月第２水曜日は県下一斉ノーマイカーデー
地球温暖化に関心を持とう! !

長崎地協

長崎地協

佐世保地協

佐世保地協

委員会で協力体制を構築することとなりまし
に事業所や勤務先で実施されているところも

12月８日（水）～14日（火）
まで実施されます。

第９回フォトコンテスト募集中！
　毎年恒例のフォトコンテストも第９回を迎えました。募集期間は８月31日までとなって
おります。組合員・家族・退職者の多数の参加お待ちしています。
　なお、詳しい募集要領はポスター・構成組織にお尋ねください。


