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２
０
１
９
年 

連
合
五
島
地
協 

新
年
旗
開
き 

 

日
時 

１
月
11
日
（
金
）
18
時
～ 

 

場
所 

は
た
な
か 

 

会
費 

３
０
０
０
円 

連
合
長
崎
五
島
地
域
協
議
会
上

五
島
ブ
ロ
ッ
ク
連
絡
会
議
は
11

月
22
日
（
木
）、
新
上
五
島
町
石

油
備
蓄
記
念
会
館
に
お
い
て
上
五

島
ブ
ロ
ッ
ク
連
絡
会
議
報
告
会
を

開
催
し
ま
し
た
。 

 

冒
頭
、
主
催
者
を
代
表
し
、
深

浦
議
長
よ
り
挨
拶
が
あ
り
、
そ
の

後
来
賓
と
し
て
連
合
長
崎
本
多
副

会
長
、
連
合
五
島
地
協
高
井
良
事

務
局
長
か
ら
挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。

次
に
松
岡
事
務
局
長
か
ら
２
０
１

８
年
度
一
般
経
過
報
告
、
会
計
報

告
、
会
計
監
査
報
告
を
行
っ
た
後
、

討
論
に
入
り
ま
し
た
。 

討
論
で
は
特
に
意
見
も
無
く
、

①
組
織
拡
大
の
取
り
組
み
、
②
総

合
生
活
改
善
の
取
り
組
み
、
③
政

策
・
制
度
要
求
の
取
り
組
み
、
④

国
民
運
動
の
取
り
組
み
、
⑤
政
治

活
動
の
取
り
組
み
、
⑥
教
育
・
文

化
・
レ
ク
活
動
の
取
り
組
み
、
⑦

労
働
者
福
祉
・
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活

動
の
取
り
組
み
等
、
連
合
五
島
地

域
協
議
会
第
８
回
総
会
で
決
定
し

た
「
働
く
こ
と
を
軸
と
す
る
安
心

社
会
の
実
現
」
に
向
け
取
り
組
む

こ
と
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。 

 

最
後
に
新
議
長
伊
藤
さ
ん
の
発

声
の
も
と
「
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
」

で
報
告
会
を
終
了
し
ま
し
た
。 

 

報
告
会
終
了
後
、
上
五
島
地
区

労
働
者
福
祉
協
議
会
第
18
回
定

期
総
会
も
開
催
さ
れ
、
新
年
度
活

動
方
針
を
決
定
し
ま
し
た
。（
松
岡
） 

 
 
 

 

働
き
方
の
多
様
化
と 

公
正
な
分
配 

連
合
総
研
は
、
第
31
回
連
合
総
研
フ

ォ
ー
ラ
ム
（
10
月
25
日
）
に
お
い
て
、

「
働
き
方
の
多
様
化
と
公
正
な
分
配
‐

２
０
１
８
～
２
０
１
９
年
度
経
済
情
勢

報
告
‐
」
を
発
表
し
ま
し
た
。 

 

今
回
の
報
告
書
で
は
、
第Ⅰ

部
「
景

気
回
復
が
続
く
中
で
伸
び
悩
む
個
人
消

費
」
に
お
い
て
、
こ
の
１
年
間
を
中
心

に
最
近
の
経
済
・
雇
用
情
勢
に
つ
い
て

分
析
し
て
い
ま
す
。
第Ⅱ

は
、「『
多
様

で
柔
軟
な
働
き
方
』
‐
そ
の
実
情
と
課

題
‐
」
と
題
し
、
働
く
「
時
間
」
と
「
場

所
」
の
弾
力
化
、
個
人
請
負
型
就
業
者

や
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
カ
ー
等
の
雇
用
関
係

に
よ
ら
な
い
働
き
方
、
兼
業
、
副
業
、

働
き
方
や
職
場
の
変
化
に
対
応
し
た
人

材
育
成
、
能
力
開
発
等
の
視
点
か
ら
、

多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
に
つ
い
て
の
問

題
点
を
分
析
し
て
い
ま
す
。 

低
い
水
準
に
と
ど
ま
る
労
働

分
配
率 

景
気
回
復
の
長
期
化
に
よ
り
、
企
業

収
益
は
過
去
最
高
水
準
を
更
新
し
て
い

る
が
、
企
業
が
生
み
出
し
た
付
加
価
値

の
使
途
と
し
て
の
人
件
費
の
動
向
に
つ

い
て
、
労
働
分
配
率
の
推
移
か
ら
み
て

み
る
と
全
産
業
（
全
規
模
）
は
、
２
０

１
２
年
度
以
降
、
低
下
傾
向
に
あ
り
、

２
０
１
６
年
度
に
わ
ず
か
に
上
昇
し
た

も
の
の
、
２
０
１
７
年
度
に
は
再
び
低

下
し
た
。
過
去
20
年
間
の
平
均
水
準
を

５
％
ポ
イ
ン
ト
程
度
、下
回
っ
て
い
る
。

（
図
表Ⅰ

‐
１
‐
12
（
１
） 

 

付
加
価
値
の
役
員
と
従
業
員
へ
の
還
元

を
比
較
す
る
た
め
、
役
員
、
従
業
員
そ

れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
１
人
あ
た
り
の
給

与
と
賞
与
の
合
計
額
の
２
０
１
０
年
度

水
準
か
ら
の
変
化
を
み
て
み
る
と
、
製

造
業
、
非
製
造
業
共
に
役
員
の
給
与
・

賞
与
の
伸
び
が
従
業
員
を
上
回
る
（
図

表Ⅰ

‐
１
‐
13
） 

（
連
合
総
研
レ
ポ
ー
ト 

№
３
４
２
号
よ
り
） 

  

編
集
後
記 

今
年
最
後
の
発
行
に
な
り
ま
し
た
。

紙
面
改
善
に
取
り
組
み
ま
し
た
が

ま
だ
ま
だ
で
す
。
来
年
も
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
す
。 


